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Het begeleiden van cliénten tijdens de opleiding

Tijdens de Emonomy Jobcoachopleiding is het daadwerkelijk begeleiden van cliénten in een traject
naar werk een belangrijk onderdeel van je diplomering. Je laat daarmee zien dat je alle kennis en
vaardigheden kent én heeft doorleefd. Deze begeleiding start al op dag 1van de opleiding, het is
daarom van belang dat je voor de start van de opleiding over meerdere cliénten beschikt om te
kunnen begeleiden. Als dit niet op je huidige werkplek kan, zul je zelf een 'stage’-bedrijf moeten
organiseren waar dit wel kan.

Wat voor soort client moet het zijn?

Je gaat iemand met een ondersteuningsbehoefte begeleiden. De specifieke doelgroep of de
financieringsvorm van het traject maakt niet zo veel vit. Elke cliént die een jobcoach nodig heeft
om een baan te vinden en te behouden is geschikt.

Kies een cliént die echt toe is aan een stap richting zo regulier mogelijk werk. Het kan dus ook een
cliént zijn die nu aan het eind van een werkfit traject zit of die op een werkplek zit en graag van
werkplek wil veranderen. Zorg dat je cliént het goed vindt dat de jobcoach contact opneemt met de
toekomstige werkgever en ook op de werkplek komt.

Waar moet een traject met een cliént aan voldoen?

In één traject doorloop je samen met je cliént alle integrale stappen van de methodiek (intake,
assessment, bemiddeling en coaching op de werkplek). Van dit traject doe je verslaglegging in het
portfolio om op deze manier de eindtermen aan te tonen. Eindtermen zijn de belangrijkste doelen
en vaardigheden die je aan het einde van de opleiding moet kennen en kunnen.

Hoe ziet een jobcoachtraject eruit?

Stap 1: Intake Stap 2: Assessment Stap 3: Stap 4: Coaching on

Het creéren van Je cliént echt in beeld Werkgeversbhenadering the job

vertrouwen, echt brengen vanuit Contact leggen met Begeleiden van de
contact maken met je verdiepende passende werkgevers, cliént, werkgever en
cliéenten de gesprekken en het voorwaarden scheppen collega's op de
opdrachtgever en vliegwiel (een en een duurzame werkvloer.
vastleggen hoe je praktische tool) om tot match creérenen je

samen op zoek gaat een zoekprofiel te opdrachtgever op de

naar een passende komen. hoogte brengen.

werkplek.

Doorlopend: Gedurende het traject handel je naar de wet- en regelgeving die van toepassing is op de
casus.



Naar wat voor werkplek moet een cliént bemiddeld worden?

Een zo regulier mogelijke werkplek. Als jobcoach moet je in het traject laten zien dat je kunt
onderhandelen met een werkgever. Daarom is een vrijwilligersplek niet voldoende, maar een
stageplek of een proefplaatsing bij een bedrijf waar een cliént in dienst zou kunnen komen wel.

Wat als mijn client niet binnen de tijd van de opleiding geplaatst is?

Dat is altijd spannend. Daarom adviseren wij om van tevoren in te schatten of de cliént werkfit is.

Verder adviseren wij om te starten met de begeleiding van 3 of 4 cliénten. Tijdens de opleiding zal
dan blijken met welke cliént het hele integrale traject binnen de loop van de opleiding gedaan kan
worden.

Wat als ik niet alle eindtermen met het integrale traject kan laten zien?

Om een diploma te kunnen ontvangen moet je aan alle eindtermen voldoen. Het kan echter zijn dat
een traject niet 100% volgens 'het boekje' loopt. Dat hoeft niet erg te zijn, want het is ook erg
belangrijk om maatwerk te leveren. Omdat je met meerdere cliénten bent gestart vragen we je om
in een extra traject in het portfolio te omschrijven hoe je die eindtermen bij deze cliént wel hebt
gedaan. Mocht je alle eindtermen in het integrale traject hebben laten zien kun je dit extra traject
gebruiken om te laten zien waar jij trots op bent.

Hoeveel uur moet een stageplek zijn?

De hoeveelheid uren is voor de opleiding niet van belang. Voldoende uren om 3 of 4 cliénten te
kunnen begeleiden. De ene client heeft meer tijd nodig dan de andere, reken gemiddeld op 2 uur per
client per week (gesprek, rapportage, regelen van zaken).

Hoe kom ik aan een stageplek?

We raden aan zo veel mogelijk te bellen in plaats van te mailen. Telefonisch kun je makkelijker
vitleggen dat het niet gaat om een traditionele stage maar om het daadwerkelijk begeleiden van
clienten. Wat een bedrijf ook werk uit handen kan nemen. Indien nodig kan Combo Emonomy altijd
meedenken over ingangen in jouw regio.

Nieuwsgierig wat andere jobcoaches in opleiding hebben gedaan?

Jobcoach Nynke Jobcoach Wilma vond  Silvio maakt de Myrthe kon aan de slag
hielp Maarten naar voor Baolei een mooiste bedrijfs- als Barista dankzij de
een baan bij de droombaan op de video's dankzij support van jobcoach
Rechtbank. boerderij. jobcoach Priscilla. Lara.

Lees verder Lees verder Lees verder Lees verder
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https://combo.nl/blog/dankzij-jobcoach-nynke-voelt-maarten-zich-weer-mens/
https://combo.nl/blog/jobcoach-wilma-hielp-baolei-aan-zijn-droombaan/
https://combo.nl/blog/silvio-herontdekt-zijn-passie-met-steun-van-jobcoach-priscilla/
https://combo.nl/blog/myrthe-blaakt-van-zelfvertrouwen-dankzij-jobcoach-lara/
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Wij zijn Combo Emonomy

Hét advies- en opleidingsbureau voor de menselijke economie

Voor professionals die een inclusieve arbeidsmarkt willen realiseren. Voor organisaties die nieuwe
manieren van werken durven vormgeven. Onze coaches en trainers zetten echte ontwikkeling in
gang. Dat doen we voor individuen, teams en organisaties. In Utrecht, Zwolle en incompany in heel
Nederland.

Emonomy; een impactvolle methodiek

Een menselijk economie. Dat is emonomy. Een krachtige visie en methodiek die terugkomt in alles
dat we doen. Emonomy biedt concrete tools en daagt professionals uit in hun persoonlijk
leiderschap. In onze unieke opleidingen, trainingen en verandertrajecten maken wij dit tastbaar en
werkzaam.
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Maatwerprogramma'’s met thema's als:
* Cultuurtransformatie

« Visie- en strategieontwikkeling ﬁ'gmmL
* Integraal werken o

« Leiderschapsontwikkeling

oOpleidingen

« Jobcoachopleiding

« Training Interne Jobcoach

« Opleiding Senior Professional

« Verkort Jobcoach Diplomeringstraject
« Emonomy 4-daagse

« Maatwerkprogramma
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Bekijk aanbod Bekijk aanbod

Bijscholing

« Training Wet- en Regelgeving

« Verdieping Jobcoaching

« Regie in Meervoudige Casuistiek

« Masterclass Interculturele Communicatie
« Intervisie

* Maatwerkprogramma

Bekijk aanbod Bekijk aanbod

Combo Emonomy BV

Catharijnesteeg 4
3512NZ Utrecht
Telefoon: 030 273 55 04

E-mail: info@combo.nl


https://combo.nl/aanbod-opleidingen/
https://combo.nl/aanbod-organisaties/
https://combo.nl/aanbod-opleidingen/#bijscholing
https://combo.nl/aanbod-opleidingen/#persoonlijk-leiderschap
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Samen kantelen naar een menselijke economie





